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Приложение № 1 
ПРАВИЛНИК
ЗА ОРГАНИЗАЦИЯТА И ДЕЙНОСТТА НА

„ОБЩИНСКО ГОРСКО ПРЕДПРИЯТИЕ ИХТИМАН”
РАЗДЕЛ І

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл. 1. (1) С този правилник се уреждат условията, изискванията и реда за създаването, устройството и дейността на общинско предприятие с предмет на дейност: Управление, опазване и поддържане на гори и земи общински общинска собственост.

(2) Наименованието на общинското предприятие е „ОБЩИНСКО ГОРСКО ПРЕДПРИЯТИЕ ИХТИМАН”

Чл. 2. Общинското предприятие е специализирано звено на общината за стопанисване и управление, възпроизводство, ползване, опазване и охрана на гори собственост на Община Ихтиман по смисъла на чл. 181 ал 1 т.1в от ЗГ и чл. 32 от ЗОССИ. 
Чл. 3. Общинското предприятие е юредическо лице на бюджетна издръжка – второстепенен разпоредител с бюджетни кредити към Община Ихтиман.
Чл. 4. Общинското предприятие се създава, преобразува и закрива с решение на Общинския съвет. Общинският съвет определя дейността, структурата, числения състав и предоставеното за управление общинско имущество.

РАЗДЕЛ ІІ
СЪЗДАВАНЕ И УПРАВЛЕНИЕ

Чл. 5. Общинското предприятие е създадено с Решение №530/24.02.2006г. на Общински съвет Ихтиман и осъществява дейността си въз основа на:

1.Настоящия правилник

2.Решения на Общински съвет

3.Наредба за Управление на горски територии общинска собственост

4.При спазване особените изисквания на ЗГ, ЗОС и други нормативни актове

Чл. 6. Общинският съвет в кръга на своите правомощия утвърждава:

1.Организационната форма на Общинското предприятие

2.Основните правила за организация, управление и икономически механизъм на предприятието, които са регламентирани с този правилник и други решения 

3.Програма за развитието на предприятието

4.Длъжностно щатно разписание

5.Бюджет за приходите и разходите на Общинско предприятие

6.Размера на таксите при осъществяване на дейността на предприятието.

Чл. 7. Кметът на Общината:

1.Назначава и освобождава директора на Общинско предприятие

2.Упражнява превантивен, текущ и последващ контрол върху дейността на Общинско предприятие 

Чл. 8 (1) Директорът на Общинско предприятие се назначава чрез конкурс и трябва да отговаря на следните условия:

1.да е лице с висше лесовъдско образование, с образователно-квалификационна степен „бакалавър“ или „магистър“, с трудов и/или служебен стаж по специалността не по-малко от три години, придобит след завършване на висшето образование и е вписано в публичния регистър за упражняване на лесовъдска практика

2.да е български гражданин и да не е осъждано за престъпления от общ характер

(2) Не може да бъде директор лице, чието назначаване би довело до нарушаване на забраните предвидени в чл. 107а, ал. 1 от КТ

Чл. 9. Общинското предприятие:

1.сключва от свое име, за своя сметка и на своя отговорност търговски и други договори в рамките на предоставените му от закона и Общинския съвет правомощия;

2.води счетоводство и представя в общината годишен финансов отчет за касово изпълнение на Бюджета;

3.има бюджетни сметки;

4.има свой печат;

5.води от свое име и за своя сметка съдебни и арбитражни дела;

6.е работодател по смисъла на § 1, т. 1 от допълнителните разпоредби на Кодекса на труда;

7.Организира и привежда своите вътрешни правила в съответствие с тези на първостепенния разпоредител, в това число Счетоводна политика, Вътрешни правила за Работна Заплата и СФУК.

Чл. 10. Директорът на Общинското предприятие: 
1.Ръководи оперативно дейността на Общинско предприятие, въз основа на утвърдените от Общинския съвет и Кмета на Общината нормативни документи.

2.Носи административна, стопанска и наказателна отговорност за изпълнението на утвърдената от Общинския съвет годишен бюджет и цялостната финансово-счетоводна дейност на Общинско предприятие.

3.Разпорежда се самостоятелно в рамките на утвърдените бюджетни кредити, като носи лична отговорност за това.
4.Представлява Общинско предприятие пред търговски дружества, физически и юридически лица, търговски банки, РУП, РИОКОЗ, РСПБЗН и други институции, които имат отношение към дейността на предприятието.

5.Сключва договори с трети лица свързани с дейността на Общинско предприятие.

6.Разработва проекти за нормативни актове и предложения за дейността на предприятието.

7.Организира мероприятията свързани със стопанската дейност на Общинско предприятие.

8.Организира изпълнението на мероприятията, предвидени в лесоустройствените планове.
РАЗДЕЛ ІІI

УПРАВЛЕНИЕ НА ГОРСКИ ТЕРИТОРИИ ОБЩИНСКА СОБСТВЕНОСТ

Чл. 11 (1) Общинската собственост са горските територии, правото общинска собственост върху които е възтановено на общините, както и тези, придобити от тях чрез правна сделка или по други придобивни способи и не са държавна или частна собстветност.

 (2) Публична общинска собственост са горските територии – общинска собственост:

 1. предоставени за управление на ведомства за изпълнение на функциите им или във връзка с националната сигурност и отбрана, или за извършване на здравни, образователни и хуманитарни дейности
 2. попадащи в най вътрешния пояс на санитарно – охранителните зони на водоизточниците и съораженията за питейно – битово водоснабдяване и на водоизточниците на минералвни води по Закона за водите.
 3. попадащи в защитени територии по смисъла на чл.5, т.3,5 и 6 от Закона за защитените територии;
 4. включени в териториите за опазване на недвижимо културно наследство по Закона за културното наследство.
 (3) Собствеността на общината върху поземлени имоти в горски териториисе удостоверява с един от следните документи:
 1. акт за общинска собственост;

2. договор за придобиване право на собственост;

 
3. решение, издадено от общинската служба по земеделие по местонахождение на поземления имот, с приложена към него скица на имота.

РАЗДЕЛ ІV
ФИНАНСОВИ ВЗАИМООТНОШЕНИЯ МЕЖДУ ОБЩИНАТА И ОБЩИНСКОТО ПРЕДПРИЯТИЕ

чл. 12. (1) Общинското предприятие е второстепенен разпоредител с бюджетни кредити утвърдени с решение на Общинския съвет
 (2) Общинското предприятие за дейността си представя отчет пред кмета на Общината и съставя: 

1.Отчет за касово изпълнение в срокове определени от първостепенния разпоредител.
2.Баланс

Чл. 13. (1) Приходите от дейността на Общинското предприятие постъпват по сметка на Общината.

(2) Общинското предприятие получава субсидия за дейността си утвърдена от Общински съвет.
Чл. 14. Средствата за осъществяване дейността на общинското предприятие се набират от следните приходи:

1.средствата от продажба на дървесина, горски репродуктивни материали и недървесни горски продукти;

2.средства от предоставяне на услуги и от сключени договори;

3.средства от продажба и отдаване под наем на недвижими имоти и движими вещи – собственост на предприятието или предоставени му за управление;

4.дарения, завещания, спонсорство и други, направени в полза на общинското предприятие;

5.средства от отдаване под аренда и под наем на горски територии – общинска собственост;

6.средства от продажба на отнети в полза на общината дървесина, горски репродуктивни материали и недървесни горски продукти, добити от горски територии – общинска собственост;

7.обезщетения за обществени екосистемни ползи;

8.приходи от европейски и други международни програми;

9.приходи от други дейности, незабранени от закона.

Чл. 15. (1) Средствата за работна заплата в общинското предприятие, се определят при условия и по ред, определени съгласно утвърдения от Общинския съвет бюджет,  численост и действащите нормативни актове.
ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

&1. Този правилник е приет на основание чл. 52 ал. 2 от ЗОС и в изпълнение на чл. 181 от ЗГ с Решение №125/27.04.2012г. на Общински съвет Ихтиман. 
&2. Този правилник добавя правилник за организацията и дейността на „Общинско горско предприятие Ихтиман” приет с Решение №810/30.06.2011г. на Общински съвет Ихтиман
Утвърждавам:...........................
КАЛОЯН ИЛИЕВ

КМЕТ на Община Ихтиман
ДЛЪЖНОСТНО ЩАТНО РАЗПИСАНИЕ
на Общинско горско предприятие – 2012 год.
	№
	Структурни звена и длъжностни наименования
	Численост на персонала
	щат
	Длъжностно ниво по ЕКДА
	Нормативен документ ПМС
	Приложение
	Пореден номер
	Вид трудово правоотношение
	Код по НКПД
	Максимално изискване към длъжността
	Основна месечна заплата

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	образование
	ранг
	Производствен опит
	лиценз по ЗГ
	минимална
	максимална

	1.
	Директор
	1
	пълен
	
	
	
	
	
	11206006
	висше
	
	
	да
	
	

	2.
	Зам. Директор
	1
	пълен
	
	
	
	
	
	11206014
	висше
	
	
	да
	
	

	3.
	Юристконсулт
	1
	Пълен или (½)
	
	
	
	
	
	26197005
	висше
	
	
	
	
	

	4.
	Старши счетоводител
	1
	пълен
	
	
	
	
	
	24114005
	висше

средно –икономическо
	
	
	
	
	

	5.
	Младши

счетоводител
	1
	пълен
	
	
	
	
	
	24114006
	висше

средно –икономическо
	
	
	
	
	

	6.
	Лесоинжинер
	1
	Пълен – 1бр

(½) – 2бр.
	
	
	
	
	
	21326001
	висше
	
	
	да
	
	

	7.
	Лесничей
	4
	пълен
	
	
	
	
	
	21326014
	висше

средно –техническо
	
	
	да
	
	

	8.
	Горски

стражар
	5
	пълен
	
	
	
	
	
	54143011
	средно –техническо
	
	
	да
	
	

	9.
	Организатор Стопанска Дейност
	1
	пълен
	
	
	
	
	
	24216011
	висше

средно –техническо
	
	
	да
	
	

	10.
	Охранители
	10
	пълен
	
	
	
	
	
	54141007
	средно
	
	
	-
	
	

	11.
	Хигиенист
	1
	пълен
	
	
	
	
	
	91120004
	
	
	
	
	
	


Отговорен счетоводител:........................... 








Директор:.......................................

/В. Новакова/ 











/инж. Р. Петров/

PAGE  
4

